
Media Werkstatt
Bodensee

M

Rundum-Sorglos-Pakete für

     Markenaufbau

     Social Media Marketing

     Personalbeschaffung

     Coaching & Workshops

 Die Fakten sprechen für uns

ALL-IN-ONE

Media Werkstatt Bodensee GbR  |   Oberer Schwärzbach 4  |  78333 Stockach

Telefon: (07771) 917 38 96  |  E-Mail: info@mediawerkstatt-bodensee.de  |  Web:    www.mediawerkstatt-bodensee.de

Social Media Karriere-Page inklusive:

  + Bewerbermanagementsystem 
  + Lifetime-Zugang 
  + Social Media Vollintegration 
  + eigene Jobliste in Facebook
  + Einbindung auf Homepage
  + JobAbo-Möglichkeit
  + Initiativbewerbung
  + Domain, Hosting, SEO, Backup
  + TalentPool
  + DSGVO-konform, AGG-geprüft
  + SSL-verschlüsselt, deutscher Server
  + monatlich kündbar
  + keine vertragliche Bindung

PRODUKTE

Smart Search Anzeigen inklusive: 

  + Multi-Posting auf über 1000 Webseiten
  + Bewerbungen gehen direkt ins BMS
  + Social Media Multi-Posting
  + Korrespondenz-Full-Service
  + 60-Sekunden-Bewerbung
  + Posting auf 32 Meta-Jobbörsen & Google
  + Erstellung der Anzeigen für alle Kanäle
  + Kontaktaufnahme mit den Bewerbern
  + Dokumentation, digitalisierte Archivierung
  + Mehrfach-Zugänge für Angestellte 
  + Rollenverwaltung mit Berechtigungssteuerung
  + 100,00 € - Geld-zurück-Garantie auf jede Anzeige
  + keine Zusatz- oder Folgekosten - garantiert

 E-Recruiting - bezahlbar gemacht



14DIE DEFINITION VON WAHNSINN

13UNSER INNOVATIVES SYSTEM

12IHR STRATEGISCHER PARTNER

6SOCIAL MEDIA KARRIERE PAGE

5
SMART SEARCH ANZEIGEN

4SO ERREICHEN SIE MEHR

3BEZAHLBARES ALL-IN-ONE TOOL 

INHALT

PRODUKTKATALOG

Geschäftsführerin der

 Media Werkstatt Bodensee GbR

Ihre Corinna Gomm

Das Wachstum vieler Unternehmen wird durch die massiven 
Probleme bei der Besetzung von offenen Vakanzen mit 
geeigneten Bewerbern ausgebremst. 

Ganz besonders kleine und mittelständische Betriebe sind 
von diesem Problem ganz besonders betroffen. Um im “War 
for Talents” zu bestehen, sind smarte Tools im Recruiting 
und Branding besonders wichtig. 

Konzerne und große Unternehmen vereinfachen 
bereits seit Jahrzehnten ihre Personalbeschaffung 
und das Bewerbermanagement durch E-Recruiting-
Softwarelösungen.

Jetzt können auch kleine und mittelständische Betriebe 

mithalten - denn wir bieten durchdachte Tools, die in 

puncto Preis, Handling und Performance unschlagbar sind.

Nutzen Sie unsere Tools und erleben Sie, wie Sie sich wieder 
voll und ganz auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können.

FÜR IHR INTERESSE!
VIELEN DANK,
ERST EINMAL

Quellnachweis: 
Bilder: Adobe Stock, Media Werkstatt Bodensee GbR
Seite 3: Arbeitnehmerwechsel alle 4 Jahre, Stepstone: Wie viele Jobwechsel tun dem Lebenslauf gut?, 
08.06.2017., www.stepstone.de; Seite 4: Gründe für einen Jobwechsel, Splendid Research: Employer 
Attractiveness Monitor, 2019, www.splendid-research.com
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SMART SEARCH
ANZEIGEN

SOCIAL MEDIA  
KARRIERE-PAGE & BMS

 KORRESPONDENZ
SERVICE

JETZT TALENT-POOL 
AUFBAUEN 

SO ERREICHEN SIE MEHR

Mit unseren Smart Search Anzeigen 
erreichen Sie sowohl aktiv als auch passiv 
suchende Kandidaten auf über 1000 
Webseiten und Kanälen. Vergessen Sie 
Stellenbörsen und Zeitungsanzeigen! 
Eine neue Ära hat begonnen. Wir texten und 
designen Ihre Anzeige inkl. Bildbearbeitung

Die Social Media Karriere-Page mit Bewerber- 
managementsystem (BMS) und vollintegrierten 
Social Media Kanälen, listet alle Jobs kostenlos 
auf 32 Meta-Jobbörsen, Google und auf der 
Facebook Jobliste, sowie Ihrer Homepage. Für 
die maximale Power buchen Sie bei Bedarf 
einfach unsere Smart Search Anzeigen hinzu.

Wir übernehmen die gesamte Korres-
pondenz mit Ihren Bewerbern. Ob Absagen, 
Einladungen zu Vorstellungsgesprächen, 
Anforderungen weiterer Unterlagen bis 
hin zum Onboarding - sie finden alles 
dokumentiert und archiviert im BMS.

Nutzen Sie die volle Power des Internets 
- es war noch nie so einfach einen Talent-
Pool aufzubauen. So sind Sie im Falle 
einer frei werdenen Vakanz sofort wieder 
einsatzbereit. Über das BMS versenden wir 
schnell und einfach Ihre neue Stelle an Ihren 
Talent-Pool.

NEUE IMPULSE

Wenn es um Informationen geht, finden wir die Antworten heute an erster 

Stelle im Internet. Aktiv suchende Kandidaten recherchieren online, ob sich 

eine Bewerbung lohnt - z.B. auf Ihrer Karriere-Page oder in Ihren Social Media 

Kanälen. 80% der Kandidaten suchen jedoch nicht aktiv - sind aber durchaus 

wechselbereit. Diese werden von unseren Smart Search Anzeigen gefunden, 

direkt angesprochen und ohne Umwege in das Bewerbermanagementsystem 

geleitet. Die mobiloptimierte 60-Sekunden-Bewerbung verhindert hohe 

Abbruchraten und der Korrespondenz-Service verschafft Ihnen wertvolle Zeit.

Wenn sich Konzerne eine Karriere-Webseite programmieren lassen, ein 

Bewerbermanagementsystem kaufen, interne Prozesse im Personalwesen 

optimieren, sowie eigenes Personal für die Verwaltung, Dokumentation und 

Korrespondenz mit den Bewerbern anstellen - sind nicht selten Beträge im 

6-stelligen Bereich fällig.

Kaum ein Mittelstandsbetrieb konnte sich bisher diesen Luxus leisten. Jetzt 
ist es endlich soweit - auch kleine und mittlere Betriebe sind in der Lage, mit 
unseren Tools, die volle Power des E-Recruitings zu nutzen.

Unsere Social Media Karriere-Page umfasst alle Leistungen als All-Inclusive-

Paket für nur 50.- € / Monat. Jederzeit kündbar, ohne Vertragslaufzeit - 

Jetzt für kurze Zeit: 1. Monat Gratis testen 

Zum Angebot: https://employerbranding.mediawerkstatt-bodensee.de/

employer-branding-social-media-karriere-page/ oder QR-Code scannen:

ALL - IN - ONE  TOOL
BEZAHLBARES 

Arbeitnehmer    

       wechseln alle 4Jahre 
den Arbeitgeber



In Zeiten von Vollbeschäftigung und Fachkräftemangel befinden wir uns auf einem 

Umverteilungsmarkt. Kandidaten sind in einem Arbeitsverhältnis und suchen nicht aktiv 

nach Stellen, auch wenn Sie grundsätzlich wechselbereit sind. Über Impulsmarketing, 

Targeting und Retargeting finden unsere Smart Search Anzeigen Ihren Kandidaten 

zielgenau im Internet - egal wo sie sich gerade aufhalten. Smart Search Anzeigen sind 

auch ohne Social Media Karriere-Page buchbar.

KANDIDATEN SUCHEN NICHT IN JOBBÖRSEN

SMART SEARCH ANZEIGEN
MEHR BEWERBER DURCH
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MEHR BEWERBER

SO GEHT´S:  
1. Smart-Search Anzeige (inkl. Neukundenrabatt) oben auswählen. Preise in € zzgl. gesetzl. MwSt.

2. entsprechender QR-Code oben scannen oder auf https://mediawerkstatt-bodensee.de gehen

3.Smart Search Anzeige beauftragen und auf Bewerber (m/w/d) freuen (mit 100-€ Geld zurück Garantie!)

690.- € 1090.- € 1390.- €590.- € 990.- € 1290.- €

SICHTBAR WERDEN

GUT ZU WISSEN:  
1. Jede Karriere-Page wird in Ihrem Design erstellt und hat ein integriertes Bewerbermanagementsystem

2. Weitere Infos finden Sie hier: https://employerbranding.mediawerkstatt-bodensee.de/

3. Es fallen keine weiteren Kosten oder Folgekosten an. DSGVO-konform, AGG-geprüft, SSL-verschlüsselt, inkl. Standard-Domain

2600.- €
Einmalig

50.- €  /  Monat
Jederzeit kündbar

3200.- €
Einmalig

SOCIAL MEDIA KARRIERE PAGE
SICHTBAR WERDEN MIT EINER
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In vielen Branchen gehört eine hohe Fluktuation bereits zum Arbeitsalltag. Denn wer 

etwas erreichen will, muss sich weiterentwickeln. 19% geben an, den Job mangels 

Gehalt zu wechseln, weitere 18% sehen keine Karriere-Chancen im aktuellen Betrieb 

und weitere 18% wechseln den Wohnort. Ihre Karriere-Page ist ein mächtiges Tool. Es 

informiert Interessierte, postet Ihre Anzeige 1000-fach, verwaltet Bewerbungen und 

bindet ihr bisheriges Personal. Mehr dazu erfahren Sie auf den folgenden Seiten!

KANDIDATEN ERWARTEN IHRE PRÄSENZ IM WWW

Karriere-Page Beispiel Karriere-Page InfosSocial Media Karriere

Page Beispiel

Zum Anzeigenformular 

Smart Search Eco

MeistgekaufteSmart-Anzeige

MeistgekaufteKarriere-Page

Zum Anzeigenformular 

Smart Search Pro

Zum Anzeigenformular 

Smart Search Master



DER  UNTERSCHIED 
ZU  JOBBÖRSEN

VERGLEICH

STELLENBÖRSEN
SIND TEUER

SMART SEARCH 
ANZEIGEN SIND EFFEKTIV

Wie wahrscheinlich ist es, dass sich eine Fachkraft 
in genau den 30 Tagen, in denen Ihre Anzeige auf 
einer Stellenbörse online ist, sich dorthin verirrt? 
Zumal Fachkräfte in Angestellenverhältnissen 
äußerst selten auf die aktive Suche gehen.  

Wir nutzen einen Algorithmus, der ständig dazulernt. 
Er kennt die Interessen und Qualifikationen Ihrer 
Kandidaten und spielt Ihre Anzeige genau dort aus, wo 
dieser sich aufhält. Außerdem wird das Budget täglich 
überwacht und optimiert eingesetzt.

Das Preis-Leistungs-Verhältnis ist 
nicht gegeben

Fachkräfte werden gefunden - sie 
suchen selten aktiv 

KONKURRENZ
SITUATION

DIE KONKURRENZ 
SCHLÄFT

Nicht umsonst werden Sie angehalten, Premium-
Anzeigen zu buchen, um oben sichtbar zu bleiben. 
80% Ihrer Wunschkandidaten sehen auch Ihre 
Premiumanzeige nicht. Sie halten sich nicht auf 
Jobbörsen auf. Sie erreichen 80% der Kandidaten 
garnicht. Geldverbrennen war noch nie leichter.

... und über Online-Stellenbörsen und Tageszeitungen 
teure Anzeigen bucht und vergeblich auf 
Bewerbungseingänge wartet - finden Sie über die 
Smart Search Anzeigen sowohl die aktiven, als auch 
die passiven Kandidaten, schneller, zielgerichtet und 
budgetoptimiert auf sämtlichen Kanälen und Webseiten.

Sie gehen unter in der Masse der 
Stellenanzeigen auf Jobportalen

Während Ihre Konkurrenz noch 
verzweifelt sucht...

REICHWEITEN-
VERLUSTE

DIE UNENDLICHEN (REICH-)
WEITEN DES INTERNETS

Über 2000 Stellenbörsen überfordern nicht nur 
die Unternehmen bei der Schaltung der vielen 
Anzeigen, sondern auch den Bewerber bei der 
Suche. Wer wühlt sich schon gerne durch, von 
Zeitarbeitsangeboten überfluteten, Jobbörsen?

Dann wissen Sie, wo sie sich im Internet aufhalten. 
Ob Foren, YouTube, Facebook oder Webseiten aller 
Art - Smart Search Anzeigen nutzen einen Teilbereich 
der künstlichen Intelligenz (BIG DATA) und finden Ihre 
Wunschkandidaten zielgerichtet.

Stellenbörsen verlieren an 
Wirkung und Relevanz

Kennen Sie die Interessen Ihrer 
Kandidaten?

€

  In Smart Search Anzeigen inbegriffen:

  + Multi-Posting auf über 1000 Webseiten/Kanälen
  + Bewerbungen gehen direkt ins BMS
  + Social Media Multi-Posting
  + Korrespondenz-Full-Service
  + 60-Sekunden-Bewerbung
  + Posting auf 32 Meta-Jobbörsen & Google
  + Erstellung der Anzeigen für alle Kanäle
  + Kontaktaufnahme mit den Bewerbern durch uns
  + Dokumentation, digitalisierte Archivierung
  + Mehrfach-Zugänge für Angestellte 
  + Rollenverwaltung mit Berechtigungssteuerung
  + 100,00 € - Geld-zurück-Garantie auf jede Anzeige
  + keine Zusatz- oder Folgekosten - garantiert
  + Life-Time-Zugang zum BMS
  

SMART SEARCH ANZEIGEN
STELLENBÖRSEN VS.

4



Ihre Anzeige wird kostenlos 

und automatisch auf 32 

Online-Jobbörsen, der 

eigenen Karriere-Page, 

Ihrer Homepage, Ihrem 

Facebook-Kanal, bei der 
Agentur für Arbeit, Google 

und Ihrem TalentPool 

ausgespielt. 

Alle Bewerbungen landen 

sofort in Ihrem Bewerber-

managementsystem. Nie 

wieder Papierkram!

Für maximale Reichweite 

buchen Sie eine unserer Smart-

Search-Anzeigen. Und jetzt 

kommt´s: Nach Ablauf der 
Smart Search Anzeige können 
Sie diese Anzeige auch nach 

Stellenbesetzung auf Wunsch 

weiter laufen lassen ohne 

Kosten!

So bauen Sie einen Talent-

Pool auf, auf den Sie jeder-

zeit zugreifen können - 

bereits vor frei werden einer 

neuen Vakanz!

WIR ARBEITEN MIT IHNEN.
DIE GANZE ZEIT

WIR GEHEN IMMER 
ÜBER DAS LIMIT HINAUS

AUTOMATISCHE 
VERÖFFENTLICHUNG

DIE LEISTUNGEN DER SOCIAL MEDIA KARRIERE-PAGE
IM ÜBERBLICK

Ihr Multiposting Markplatz & E-Recruiting-Tool

WAS IHRE SOCIAL MEDIA KARRIERE-PAGE KANN

Sie geben über ein Kurz-
formular die Stellendaten ein, 
wir übernehmen gerne das 
Texten und die Bildbearbeitung 
und stellen die Anzeige 
online. Nach Ihrer Freigabe 
sind Sie 1000fach online 

auf sämtlichen relevanten 

Kanälen und Webseiten.

Sie profitieren von einem 
durchdachten BMS mit 
JobSkript, welches wir auf 
Ihrer Homepage, der Karriere-
Page und auf Facebook direkt 
einbinden - ohne Zusatzkosten. 
Sie lehnen sich zurück und 

genießen den Zeitgewinn 

und eingehende Bewerber. 

Das gesamte E-Recruiting 
System ist eingebunden in Ihre 
Karriere-Page - für nur 50 € 

pro Monat. Jetzt ohne Risiko 

1Monat kostenlos testen - 
danach jederzeit monatlich 

kündbar! 

3. STELLENVER-
ÖFFENTLICHUNG

2. BEWERBER-
MANAGEMENT

1. SOCIAL MEDIA 
KARRIERE-PAGE

SO SPAREN SIE ZEIT, 
GELD UND NERVEN
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E-RECRUITING FÜR ALLE

Über das Bewerbermanage-

mentsystem können Sie die 
Bewerber kategorisieren, z.B. 
nach “zum Vorstellungsgespräch 
einladen”, “absagen”, weitere 
Infos anfordern” etc. Wir 

erledigen den Rest für Sie. 

Jeglichen Schriftverkehr finden 
Sie unter “Historie” im BMS.

Sie führen also nur noch 

Vorstellungsgespräche und 

stellen ein - so einfach ist das. 

So haben Sie wieder Zeit für 

das Wesentliche. 

  + Bewerbermanagementsystem 

  + Lifetime-Zugang 

  + Social Media Vollintegration 

  + eigene Jobliste in Facebook

  + Einbindung auf Homepage

  + JobAbo-Möglichkeit

  + Initiativbewerbung

  + Domain, Hosting, SEO, Backup

  + TalentPool + Interessentenmailing

  + DSGVO-konform, AGG-geprüft

  + SSL-verschlüsselt

  + deutscher Server

  + monatlich kündbar

  + keine vertragliche Bindung



Wir verknüpfen Ihre 
Offlinekampagnen 

sinnvoll mit sämtlichen 
Onlineaktivitäten

Wir optimieren für 
alle Suchmaschinen 
und sorgen für eine 

kontinuierliche Präsenz

CMS-basierte 
Lösungen lassen 

uns in puncto Preis 
unschlagbar werden

Alle Tools sind 
intuitiv bedienbar.
Sie benötigen keine 

besonderen Kenntnisse

Wir beobachten den 
Markt ganz genau 

und integrieren unser 
Wissen in unsere Tools

Wir leiten Sie über 1:1 
Anleitungen leicht 
und verständlich in 

die digitalisierte Welt

ONLINEMARKETING
OFFLINEMARKETING

SEO & SOZIALE 
MEDIEN

CONTENT 
MANAGEMENT

LEICHTE
BEDIENBARKEIT

STÄNDIGE 
ANPASSUNG

DIGITALE 
STRATEGIE

Wir kommen selbst aus der Praxis und konnten 
über eine Langzeit-Studie bisherige Methoden 

testen und erfolgreich eine neue Methode 
zur Personalbeschaffung entwickeln. Als Full-

Service-Agentur bieten wir zudem das gesamte 
Marketing-Spektrum zu Discount-Preisen an.  

Wir möchten Ihr strategischer Partner

für die Personalbeschaffung über das 

Internet werden und freuen uns auf die

Zusammenarbeit:

Werden Sie unabhängig von Jobbörsen und Zeitungsanzeigen. Bauen Sie 
Ihren TalentPool so einfach und automatisiert auf wie nie zuvor. Nutzen 
Sie die Möglichkeiten - wir verkaufen nicht nur funktionierende Tools - wir 
helfen Ihnen langfristig Ihre Arbeitgebermarke auszubauen und das Thema 
der Digitalisierung in Ihrem Unternehmen voranzutreiben. Sprechen Sie uns 
jederzeit gerne an - unsere Experten stehen Ihnen gerne für ein kostenloses und 
unverbindliches Gespräch zur Verfügung: info@mediawerkstatt-bodensee.de

Und wir können noch mehr tun!
KURZE PRÄSENTATION UNSERER LEISTUNGEN

Kaum ein anderes Gebiet unterliegt einem so schnellen Wandel wie das Thema 

Internet - in all seinen Facetten. Für die Personalbeschaffung eröffnen sich nie 

da gewesenen Möglichkeiten. Nutzen Sie das jetzt und bauen Sie so schnell wie 

möglich Ihren Wettbewerbs-Vorteil aus! Mit unseren Tools eine Leichtigkeit!

MIT SOCIAL MEDIA UND 
E-RECRUITING KENNEN 

WIR UNS AUS

… FÜR KLEINE BETRIEBE UND DEN MITTELSTAND

REVOLUTION DES
RECRUITINGS

UNSERE LEISTUNGEN



Für viele Unternehmer ist das Internet und 
seine Möglichkeiten undurchsichtig und zu 
abstrakt. Wir wissen, dass es nicht einfach ist, 
neuen Entwicklungen zu begegnen und diese 
anzunehmen. Die Ergebnisse sprechen jedoch 
eine eindeutige Sprache: E-Recruiting ist die 
Zukunft - nutzen Sie es bereits heute! 

Wir konnten im MINT-Bereich Stellen über die 
klassische Stellensuche per Jobbörse oder 
Zeitungsanzeigen nicht mehr besetzen. Manchen 
Kunden drohte die Betriebsschließung mangels 
Personal. Wir haben in nur 9 Monaten eine 
einzigartige Struktur geschaffen, welche den 
gesamten Personalbeschaffungsprozess massiv 
beschleunigt und vereinfacht - und das zu 

unschlagbaren Preisen. Rekrutieren Sie jetzt 
äußerst effizient und kostenoptimiert passendes 

Personal - sowohl kurzfristig über unseren Smart 
Search Anzeigen, als auch langfristig über einen 
TalentPool. Wir haben Stellen in 16 Tagen statt 
durchschnittlich 158 Tagen im MINT-Bereich 
besetzt. Unsere beliebten Coachings und 

Workshops halten wir deutschlandweit - gerne 
auch bei Ihnen! Kontaktieren Sie uns jederzeit 

gerne!

WAGEN SIE DAS NEUE

Sie buchen immer die gleiche 

Börse und/oder Zeitung? 

Sie erhalten nicht genug 

Bewerber? Die Bewerber 

passen nicht zur Stelle? 

Jetzt sind wir sind für Sie da - 

jederzeit!

DIE  DEFINITION  VON  WAHNSINN  IST,  
IMMER  WIEDER  DAS GLEICHE  ZU  TUN  
UND  ANDERE  ERGEBNISSE  ZU 
ERWARTEN

DER PROZESS

UNSER INNOVATIVES SYSTEM FÜR EINE 
BEZAHLBARE + PERFEKTE E-RECRUITING-LÖSUNG

01 

03 

04 05 

02 

Wir bauen Ihre Karriere-Page mobiloptimiert in Ihrem 
Corporate Design auf und richten Ihr Bewerbermanage-
ment System inkl. Stellenbeschreibungen ein (optional).

Wir bauen Ihre Präsenzen im Internet auf und aus, 
coachen Sie zu diesem Thema und verknüpfen Ihre 
Kanäle mit Ihrer Karriere-Page (optional).

Über unsere Active-Sourcing-Produkte und Ihr BMS 
bauen Sie einen Talent-Pool auf, auf welchen Sie jeder-
zeit zugreifen können - bevor eine Stelle vakant wird.

Mobiloptimiert - schnell & einfach - die 60-Sekunden-Bewerbung 
direkt in Ihr Bewerbermanagementsystem mit automatisierten 
Schriftverkehr, DSGVO-konform, individuell anpassbar u.v.m.

Sie wählen Ihre gewünschte Smart Search Anzeige aus 
und wir finden Ihre aktiven und passiven Kandidaten 
dort wo sie sich aufhalten - durch zielgerichtetes Perfor-
mance Sourcing auf über 50 Kanälen und 1000 Websites.

KARRIERE PAGE SOCIAL MEDIA

TALENT POOLEXPRESSBEWERBUNG

SMART SEARCH ANZEIGEN

Wir übernehmen den Kontakt mit Ihren Bewerbern
auf allen Kanälen. Die Korrespondenz finden Sie
dokumentiert im BMS. Wir stehen ständig mit 
Ihnen in Kontakt und tauschen uns mit Ihnen aus.

KORRESPONDENZ SERVICE

A. EINSTEIN
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